上海财经大学工会2012年工作要点
2012年是全面落实“十二五”规划承上启下的重要一年，我们将迎来党的十八大的召开。面对经济社会发展的新形势、新情况，我们将高举中国特色社会主义伟大旗帜，以迎接党的十八大、在校党委和教育工会的领导下，紧紧围绕学校的中心工作，投身教育改革，维护教职工合法权益，促进劳动关系和谐发展，在服务科学发展，服务教职工的实践中做出更大的贡献。

一、进一步规范和深化校务公开和民主管理工作
把教代会作为校务公开的主要载体，进一步确立教代会在民主管理体系中的主导地位。牢牢把握教代会的目标指向，以学校与教职工双赢为目标，真正使教代会成为共谋学校发展、共享教育成果的平台。在积极推广教代会票决制的基础上，尝试推广代表巡视制度、听证等制度。
1、做好召开第五届第五次教代会的各项准备（拟定2012年4月下旬或五月上旬召开）。
2、进一步完善二级教代会制度， 将二级教代会制度落到实处。对全校各部门、各院系开展二级教代会进行工作检查。并将工作开展情况，列入评先进的指标中去。
3、修改和完善工会各项规章制度。
4、修改学校教代会条例和二级教代会条例。
二、不断推进师德师风教育，提高教职工的整体素质
《上海中长期教育改革与发展规划纲要》的制定实施为上海教育的优质均衡高速发展描绘了新的蓝图。我们要把培养师德师风、提高执教水平，增强育人能力着力点，引导广大教职工把教育理念转到科学和谐发展上来，把育人模式转到学生的全面发展上来。

1、以师德建设为重点：通过举办论坛、演讲、教师系列技能比赛等各种形式，引导广大教职工志存高远，爱岗敬业，为人师表，教书育人，严谨笃学，与时俱进。通过开展“校训指引我成长”“首届校园新星”发展与成才的追踪调研活动，激励广大教职工岗位学习、岗位创新、岗位成才、岗位奉献。

2、推进青年教师的培养：继续重视青年教师的培养，进一步完善推进青年教师联谊会工作，多从工作、学习和生活等各方面、各个阶段关心青年教师的成长。以纪念“五四青年节”为契机，为青年教师搭建沟通交流平台。设想在5月份召开全体青年大会，进行青年教职工协会的换届工作。

 3、做好2010---2012年度“先进小家”的评比工作。
三、加强政治理论学习、提高工会干部的思想修养

认真学习我们党关于构建社会主义和谐社会的理论，努力实践科学发展观。认真学习《教育法》、《工会法》等。更加自觉地贯彻好“组织起来，切实维权”工作方针。坚持每月工会委员、经审委员工作例会制度，坚持每周一次的工会办公室学习制度，积极参与学校各类论坛的学习，不断提高工会干部的政治素养、思想内涵和工作能力。与党校联合举办工会干部培训班，组织新老工会干部学习、领会党的十七届六中全会精神，学习上级工会颁布的有关规章制度，提高工会干部理论思想水平。
四、加强基层工会工作、不断扩大工会组织的覆盖面

1、通过梳理工会组织系统，进一步完善工会组织

聚合工会组织的组织力、学习力、和谐力、凝聚力、感召力和执行力。加快工会群众化、民主化进程，积极推进会务公开等各项工作。
2、非在编教职工入会工作

参与人事处的新进人员培训工作，做好新进人员的入会工作。尤其是要做好非在编教职工的入会工作

3、加强对劳动人事争议调解工作的指导

劳动关系和谐是建设和谐校园的重要组成部分，我们要坚持以人为本，关注民生问题，把教职工最关心、最直接、最现实的利益问题切实维护好，让广大教职工在一个稳定、和谐的良好环境中工作、学习和生活。

4、加强调查研究，加强政策理论研究

在调研的基础上，完成3份调查报告，组织广大教职工参加工会工作理论研究。想方设法推动工会工作的理论水平。

五、注重健康教育，开展体育活动

1、配合校爱卫办、学校保健科工作，坚持为创建健康校园服务。

2、坚持抓好各体育协会的工作，组织好“快乐周二”的各项活动。

3、在全校开展推广“工间操”、第九套广播操等活动。
4、坚持做好“高雅艺术进校园工作”

5、组织群体组织法、个人健身法征文大赛
6、举办第六届“健康文化节”暨第十三届职工运动会

7、认真组队参加上海市教育系统第七届运动会，本次运动会历时8个月，有13个竞赛项目，1个展示项目，我们将成立体育代表团，由各协会牵头组队训练，全面参与各项比赛。
六、继续做好工会的日常工作

夏送清凉、冬送温暖、各种报销理赔、社区联谊、教师节、中秋节、重阳节、每周电影、高雅艺术进校园、教职工子女入学、发展会员等各项工作。完成教育工会布置的各项工作。
二〇一二年二月二十一日
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